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66 Empfehlungen aus dem Netzwerk - fur alle, die neue
Arbeitsweisen einfUhren, Teams fuhren oder Kunstliche Intelligenz in

ihre Organisation holen.

Arbeitsweisen

Wie Arbeit geschnitten, gemacht und
Uberpruft wird.
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Wozu diese Liste

Es gibt viele Blcherlisten. Diese ist danach ausgewahlt, ob ein Buch im Arbeitsalltag etwas verandert -
nicht danach, ob es viel zitiert wird. Jeder Titel steht hier, weil jemand im Netzwerk damit gearbeitet hat.

Die Gliederung folgt den sechs Feldern des Agilizer® NETZWERK. Wer bei einem Thema anfangt, findet je
Feld eine griin markierte Einstiegsempfehlung. Alles andere lasst sich in beliebiger Reihenfolge lesen.

Ausgewaihlt, nicht gesammelt Deutsch und Englisch Ohne Partnerlinks
Lieber ein Titel je Fragestellung als zehn Wo eine deutsche Ausgabe existiert, ist Die Links enthalten keine
zur Auswahl. sie verlinkt. Provisionskennung.

Die sechs Felder

Moderne Arbeitsweisen 21 Titel 3
FlUhrung 15 Titel 4
Kinstliche Intelligenz 8 Titel 6
Transformation 8 Titel 7
Aufbau- und Ablauforganisation 9 Titel 7
Resilienz 5 Titel 8

Einstieg - die Empfehlung, mit der man in diesem Feld beginnt.
neu - 2026 neu aufgenommen, in der Vorgangerliste nicht enthalten.
aus dem Netzwerk - Titel, die im Netzwerk selbst entstanden sind.

DE / EN - Sprachausgabe. Alle Links wurden im August 2026 gepruft.

Agilizer®NETZWERK Ermoglicht durch CALADE



o1 Moderne
Arbeitsweisen

MODERNE ARBEITSWEISEN

21 Titel

Wie Arbeit organisiert, geschnitten und Uberprift wird. Von der Anforderung bis zur Retrospektive.

Scrum - A Pocket Guide 2013
Gunther Verheyen

Slow Productivity 2024
Cal Newport

Continuous Discovery Habits 2021

Teresa Torres

A World Without Email 2021
Cal Newport

REMOTE the new GOLD? 2020

Mario André Brickner

A Scrum Book 2019

Sutherland, Coplien u. a.

Change by Design 2019

Tim Brown

Retrospective Karten 2019

diverse

Escaping the Build Trap 2018

Melissa Perri

Retrospektiven — kurz & gut 2017
Rolf Drather

Das Design Thinking Playbook 2017

Lewrick, Link, Leifer

Sprint 2016
Knapp, Zeratsky, Kowitz

Agilizer®NETZWERK

Kompakt und begrifflich sauber, gut zum Nachschlagen.

o= JIEN

Der Anschlussband: weniger gleichzeitig, in besserer Qualitit. [IEER

Kundenkontakt als Wochenrhythmus statt als Projektphase. [FEIN

g

Warum standige Erreichbarkeit Wissensarbeit zerstort. Grundlage fur
asynchrone Zusammenarbeit. [EET

g

Was aus der Krise filr verteiltes Arbeiten geblieben ist.

g

Scrum als Mustersprache, fur Fortgeschrittene.

g

Design Thinking aus der Feder von IDEO.

Kein Buch, sondern ein Kartenset mit 35 Formaten fur die Moderation.

Vom Output zum Outcome, mit klarer Argumentationslinie fur
Fihrungskrafte. [IEETR

g

Schnelle Referenz fur die Praxis, im Taschenformat.

Praxisnah, mit vielen einsetzbaren Formaten.

Funf Tage von der Frage zum getesteten Prototyp.

o= JIE
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https://www.amazon.de/dp/9401800898
https://www.amazon.de/dp/9087537204
https://www.amazon.de/dp/B0CLL12NS8
https://www.amazon.de/dp/B094PVB97X
https://www.amazon.de/dp/0593332601
https://www.amazon.de/dp/B08GWZWZD9
https://www.amazon.de/dp/1680506714
https://www.amazon.de/dp/0062856626
https://www.amazon.de/dp/B07PQG6LRP
https://www.amazon.de/dp/149197379X
https://www.amazon.de/dp/3955618005
https://www.amazon.de/dp/380065637X
https://www.amazon.de/dp/3868816380
https://www.amazon.de/dp/1501140809

Design Thinking — Das
Handbuch 2015

Uebernickel u. a.

Die Scrum-Revolution 2014
Jeff Sutherland

User Story Mapping 2014
Jeff Patton

Scrum Product Ownership 2013
Robert Galen

Agiles Produktmanagement mit
Scrum 2013

Roman Pichler

The Surprising Power of Liberating
Structures 2013

Henri Lipmanowicz, Keith McCandless

The Lean Startup 20171

Eric Ries

Gamestorming 2010

Gray, Brown, Macanufo

Agile Retrospektiven 2006

Esther Derby, Diana Larsen

°2 Fihrung

FUHRUNG

Systematischer und akademischer als das Playbook.

Der Mitbegrinder tber Herkunft und Wirkung von Scrum.

o= JIEN

Anforderungen entlang der Nutzerreise ordnen.

X (=]

Die Rolle jenseits der Backlog-Verwaltung.

[ev ]

Kompakter Einstieg fur Product Owner.

o= JIEN

33 Formate, die Beteiligung strukturell herstellen. IFETR

[ev]

Die Ausgangsschrift fur Build-Measure-Learn und MVP.

o= JIEN

Uber 80 Formate fiir Workshops und Moderation.

[en ]

Der Referenztext zur Retrospektive.

o= JIE

15 Titel

Wie Menschen geflihrt werden, wenn Anweisung nicht mehr tragt: Haltung, Feedback, Entscheidungsrechte.

Radical Candor 2017
Kim Scott

Agiles Coaching 2021
Judith Andresen

Agilizer®NETZWERK

Feedback zwischen Rucksichtslosigkeit und verlogener

Harmonie. [ NEU |

Wurde in der alten Liste versehentlich als deutsche Ausgabe von Adkins
gefuhrt. Eigenstandiges Buch, und ein gutes.

Ermoglicht durch CALADE 4


https://www.amazon.de/dp/3956010655
https://www.amazon.de/dp/359339992X
https://www.amazon.de/dp/1847941109
https://www.amazon.de/dp/3958750672
https://www.amazon.de/dp/1491904909
https://www.amazon.de/dp/0988502623
https://www.amazon.de/dp/3864901421
https://www.amazon.de/dp/0321605780
https://www.amazon.de/dp/0615975305
https://www.amazon.de/dp/3868815678
https://www.amazon.de/dp/1524762407
https://www.amazon.de/dp/0596804172
https://www.amazon.de/dp/3800658550
https://www.amazon.de/dp/0977616649
https://www.amazon.de/dp/3800672812
https://www.amazon.de/dp/3446461833

Agil geht anders 2019

Katrin GreBer, Renate Freisler

Managing for Happiness 2016

Jurgen Appelo

Die stille Revolution 2016

Bodo Janssen

Extreme Ownership 2015
Willink, Babin

Scrum Mastery 2013
Geoff Watts

Turn the Ship Around! 2013
L. David Marquet

The Leader's Guide to
Storytelling 2011
Stephen Denning

The Art of Action 2011
Stephen Bungay

Management 3.0 2010
Jurgen Appelo

Coaching Agile Teams 2010
Lyssa Adkins

Drive 2009
Daniel H. Pink

Die 5 Dysfunktionen eines
Teams 2002

Patrick Lencioni

Gewaltfreie Kommunikation 2001

Marshall B. Rosenberg

Agilizer®NETZWERK

FUHRUNG

Eine Toolbox fur den Fuhrungsalltag.

Die Werkzeugkiste zu Management 3.0.

X (=]

FUhren mit Sinn, als Buch und als Film verfligbar.

Verantwortungsubernahme in Fihrung, militérisch gepragt und dadurch
pointiert.

X (=]

Was einen guten Scrum Master von einem grof3artigen unterscheidet.

o= JIE

Intent-Based Leadership am konkreten Fall eines U-Boots. IFIEIN

[ev]

Narrative als Fihrungsinstrument in Veranderungen.

[ev]

Auftragstaktik als Antwort auf Planungslicken. Passt zu Intent-Based

Leadership. IEER

Der Klassiker zu Fihrung in komplexen Systemen.

[ev]

Das Standardwerk zur Coachinghaltung in agilen Rollen. Nur auf Englisch.

[en ]

Autonomie, Meisterschaft und Sinn als Motivationsquellen.

o= JIE

Als Fabel geschrieben, dadurch schnell zu lesen und gut zu zitieren.

o= JIE

Grundlage fur Konfliktarbeit in Teams, weit Gber Agilitat hinaus.

o= JIEN
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https://www.amazon.de/dp/3791044656
https://www.amazon.de/dp/3800654180
https://www.amazon.de/dp/1119268680
https://www.amazon.de/dp/3424201383
https://www.amazon.de/dp/3868817271
https://www.amazon.de/dp/1250183863
https://www.amazon.de/dp/0957587481
https://www.amazon.de/dp/0957587406
https://www.amazon.de/dp/B015QQ10HE
https://www.amazon.de/dp/0470548673
https://www.amazon.de/dp/B01HPVHLHG
https://www.amazon.de/dp/0321712471
https://www.amazon.de/dp/0321637704
https://www.amazon.de/dp/3902404957
https://www.amazon.de/dp/1594484805
https://www.amazon.de/dp/352750799X
https://www.amazon.de/dp/0787960756
https://www.amazon.de/dp/3955715728
https://www.amazon.de/dp/189200528X

o3 Kiinstliche
Intelligenz

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

8 Titel

Was diese Systeme kénnen, wo sie scheitern und was ihr Einsatz von einer Organisation verlangt.

Co-Intelligence: Living and
Working with Al 2024
Ethan Mollick

Al Engineering 2025
Chip Huyen

Empire of Al 2025

Karen Hao

Kl Genesis 2025
Kissinger, Schmidt, Mundie

The Coming Wave 2023

Mustafa Suleyman, Michael Bhaskar

Atlas of Al 2021

Kate Crawford

Human Compatible 2019

Stuart Russell

Artificial Intelligence: A Guide for

Thinking Humans 2019
Melanie Mitchell

Agilizer®NETZWERK

Der praktischste Einstieg fur Fuhrungskrafte: Kl als Mitarbeitende denken,

nicht als Werkzeug. [ NEU |

Fir alle, die Kl nicht nur nutzen, sondern in Produkte bauen. Technisch, aber

lesbar. [EETH
[en ]

Reportage Uber die Machtverhaltnisse hinter den groBen Modellen.
Unbequem und gut belegt. [IEER

[en ]

Was K| mit Staat, Gesellschaft und Entscheidung macht. Bewusst auf der
strategischen Ebene. [IEETN

Eindammung als zentrale Frage: Was passiert, wenn eine Technologie sich
nicht mehr begrenzen lasst. [IEEI

X (=]

Die materielle und politische Seite: Rohstoffe, Arbeit, Macht. Wichtiges
Gegengewicht. IFEN

X (=]

Warum Zielsetzung das eigentliche Problem der Kl ist. Grundlagentext zur
Sicherheitsdebatte. [EE

[en ]

Nuchterne Einordnung dessen, was diese Systeme kdnnen und was

nicht. [T
[en ]

Ermoglicht durch CALADE 6


https://www.amazon.de/dp/3868819924
https://www.amazon.de/dp/059371671X
https://www.amazon.de/dp/1098166302
https://www.amazon.de/dp/B0DW49YMRL
https://www.amazon.de/dp/3689320089
https://www.amazon.de/dp/3406829619
https://www.amazon.de/dp/B0BSPQVX24
https://www.amazon.de/dp/3406823335
https://www.amazon.de/dp/0300264631
https://www.amazon.de/dp/0525558632
https://www.amazon.de/dp/B07QPR8W6V

04 Transformation

TRANSFORMATION

8 Titel
Warum Veranderung gelingt oder steckenbleibt. Modelle, Mechanik und ehrliche Rickschau.
Rethinking Agile 2018 Warum agile Teams allein noch keine agile Organisation
Klaus Leopold ergeben. [ NEU |
Transformed: Moving to the Der Anschluss an Inspired und Empowered: wie der Weg dorthin
Product Operating Model 2024 aussieht. [EE
Marty Cagan u. a. E
Living Transformation 2021 Veranderung als fortlaufender Zustand statt als Projekt. Grundlage des
Mario André Briickner Agilizer-Ansatzes.
The Age of Agile 2018 Agilitat als Unternehmensstrategie, nicht als Teammethode.
Stephen Denning EI
The Digital Cookbook 2018 Sammelband zur digitalen Transformation, mit dem Kapitel zur Living
Krafzig, Deb, Frick, Junker u. a. Strategy von Mario A. Briickner.
Wardley Maps 2018 Frei online verfiigbar unter CC-Lizenz. Strategie als Landkarte. [IEER
Simon Wardley EI
Das OpenSpace Agility Einladungsbasierte statt verordneter Transformation.
Handbuch 2015 m ‘E
Mezick u. a.
The Leader's Guide to Radical Frihe Systematik der kundenzentrierten Managementwende.
Management 2010 IEI
Stephen Denning
os  Aufbau- und 9 Titel

Ablauforganisation

Struktur als Werkzeug: Teamzuschnitt, Wertstrome, Abhangigkeiten und ihre Kosten.

Team Topologies 2019

Matthew Skelton, Manuel Pais

Agilizer®NETZWERK

Teamzuschnitt als Architekturentscheidung. Direkte Anwendung von

Conway's Law. =3
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https://www.amazon.de/dp/B07XGQD4VH
https://www.amazon.de/dp/1119697336
https://www.amazon.de/dp/B098PBWPQQ
https://www.amazon.de/dp/B09HN6FMVL
https://www.amazon.de/dp/0814439098
https://www.amazon.de/dp/3981898400
https://www.amazon.de/dp/B0B3S3Q1WW
https://www.amazon.de/dp/3947487010
https://www.amazon.de/dp/0984875336
https://www.amazon.de/dp/0470548681
https://www.amazon.de/dp/3960092318
https://www.amazon.de/dp/B0F8C4DJZ5

Flight Levels — Organisationen mit
Business-Agilitat fiihren 2024

Klaus Leopold, Siegfried Kaltenecker

Agile Organisationen 2018

Valentin Nowotny

Agile Teams 2018

Sandra Bals, Susanne Kuhnert

Kanban — mehr als Zettel 2017
Klaus Leopold

Kanban in der Praxis 2016

Klaus Leopold, Siegfried Kaltenecker

Kanban from the Inside 2014

Mike Burrows

Reinventing Organizations 2014

Frederic Laloux

Organisation fiir Komplexitat 2014

Niels Pflaging

o6 Resilienz

RESILIENZ

Die aktuelle Fassung des Flight-Levels-Modells. IEETR

Beispiele agiler Pioniere im deutschsprachigen Raum.

Neue Herausforderungen fokussiert meistern.

Aufrdumen mit dem Missverstandnis Kanban gleich Board.

Vom Teamfokus zur Wertschopfung.

Kanban Uber Werte statt Gber Praktiken erklart.

g

Umstritten, aber pragend fiir die Debatte um Selbstorganisation. [EE

[en ]

Kompakt und provokant. Gut als Diskussionsgrundlage im Workshop. [IEETE

5 Titel

Was Menschen und Organisationen unter Belastung handlungsfahig halt.

The Fearless Organization 2018
Amy C. Edmondson

Wertvolle Fehler (Right Kind of
Wrong) 2023
Amy C. Edmondson

The Burnout Challenge 2022
Christina Maslach, Michael P. Leiter

Managing the Unexpected 2015
Karl E. Weick, Kathleen M. Sutcliffe

Agilizer®NETZWERK

Das Standardwerk zur psychologischen Sicherheit. [ NEU |

o= JIEN

Die Wissenschaft des klugen Scheiterns. Anschlussfahig an
Retrospektiven. [IEETN

Burnout als Passungsproblem zwischen Mensch und Arbeitsplatz, nicht als
individuelles Versagen. [IEETN

[ev]

High Reliability Organizations. Die Grundlage fur organisationale
Achtsamkeit. [FETR
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https://www.amazon.de/dp/3988890332
https://www.amazon.de/dp/3648105981
https://www.amazon.de/dp/386980369X
https://www.amazon.de/dp/3446456724
https://www.amazon.de/dp/3446443436
https://www.amazon.de/dp/0985305193
https://www.amazon.de/dp/3800674602
https://www.amazon.de/dp/B0D8WKRFMB
https://www.amazon.de/dp/3868815708
https://www.amazon.de/dp/3800660679
https://www.amazon.de/dp/1119477247
https://www.amazon.de/dp/3800674319
https://www.amazon.de/dp/0674251016

RESILIENZ

[ev]

Salutogenese 1997 Deutsche Ausgabe. Der Perspektivwechsel von Krankheit zu
Aaron Antonovsky Gesundheit. [EER

Agilizer® NETZWERK Erméglicht durch CALADE 9


https://www.amazon.de/dp/1118862414
https://www.amazon.de/dp/387159136X

Uber das Netzwerk

Das Agilizer®@NETZWERK ist ein Zusammenschluss unabhangiger Coaches, Beraterinnen und
Transformationsbegleiter im deutschsprachigen Raum. Wir teilen, was sich in der Praxis bewahrt hat - in
Meetups, im Glossar und in Listen wie dieser.

Diese Liste wird fortgeschrieben. Fehlt ein Titel, der dir im Alltag wirklich geholfen hat? Schreib uns, dann
nehmen wir ihn auf - mit deinem Namen dahinter.

Auch aus dem Netzwerk

Auf agilizernetzwerk.de findest du unser zweisprachiges Glossar: Gber 180 Begriffe aus Transformation,
modernen Arbeitsweisen, Fihrung, Organisation, Kiinstlicher Intelligenz und Resilienz - jeweils kurz
erklart, mit Verweis auf den ausfuhrlichen Artikel. Dazu die Termine der Meetups.

DAS NETZWERK

CALADE

Das Netzwerk wird von der CALADE GmbH getragen: Sie stellt Infrastruktur, Redaktion und den Rahmen, in
dem die Partnerinnen und Partner arbeiten. Die inhaltliche Auswahl liegt beim Netzwerk.

Agilizer®@NETZWERK - agilizernetzwerk.de - Stand 28. August 2026

Alle Buchlinks fihren zu amazon.de und enthalten keine Partnerkennung; es entsteht keine Provision. Nennung von Titeln und Verlagen dient

allein der Orientierung. Genannte Marken gehdéren ihren jeweiligen Inhabern.
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